EN PLEIN DANS LE MILLE

ARTICLE 1 — NOM DE L’ASSOCIATION
Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1*' juillet 1901 et le
décret du 16 ao(t 1901, ayant pour titre : EN PLEIN DANS LE MILLE

ARTICLE 2 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé a 'adresse suivante :

Association EN PLEIN DANS LE MILLE.
Chez M. Nicolas CHANTELOUP

Sur Sainte Anne Il

Musée Maritime

BP 3053

17 000 LA ROCHELLE

Il pourra étre transféré par simple décision du conseil d'administration qui sera ratifié par I’Assemblée
Générale.

ARTICLE 2 — OBJET DE L’ASSOCIATION

Cette association a pour but d’ceuvrer pour encourager la pratique de la voile traditionnelle, de préserver
tous les savoir-faire qui y sont associés, d’encourager la rénovation et I'entretien de bateaux dits « du
patrimoine » selon des techniques traditionnelles, de favoriser I'accés a ce type de navigation pour un
public large.

Pour ce faire, 'association prévoit :
- d’accueillir les propriétaires de bateaux dits « du patrimoine »,
- de proposer des sorties en mer sur ces bateaux pour les membres de 'association,
- d’organiser des manifestations, du type « Vide Ta Barque » ou autres, visant a récolter des fonds et
a faire connaitre I'association,
- d’initier un public large a la manceuvre et la navigation, mais aussi aux travaux d’entretien et de
rénovation des bateaux.

a. Bateaux et propriétaires
L’association entend par « bateaux du patrimoine » des bateaux qui présentent un intérét pour I’histoire de
la construction navale ou de la navigation, au sens large. lls peuvent étre, par exemple inscrits au registre
des monuments historiques (ou inscription en cours), appartenir a la flotte du Musée Maritime de La
Rochelle, étre Bateaux d’Intérét Patrimonial (BIP) ou toute autre demande motivée par un propriétaire.
L’association se réserve le droit de I'intégrer ou non a son offre, pour quelque raison que ce soit.

L’association se fixe pour but d’aider les propriétaires des bateaux a :
- constituer des équipages pour la navigation,
- proposer des occasions de navigation hors régate (solidaires, réunion de vieux gréements, fétes du
patrimoine)
- proposer une offre pour les particuliers et les entreprises a bord de leur bateau : privatisation du
bateau, initiation, découverte, convivialité, navigation a theme,
- trouver des solutions techniques et des tarifs négociés pour I'entretien des bateaux.

b. Publics



L’association se fixe pour but d’ouvrir les navigations a un public le plus large possible, notamment en :

- proposant des offres de navigation accessibles : pour tous, tous les budgets, tous les niveaux...

- sensibilisant a la navigation sur les "vieux bateaux", en régate ou hors régate,

- organisant des rendez-vous et réunions d'information pour communiquer sur les activités de
I'association,

- faisant participer les membres de I'association a I'entretien et aux chantiers de rénovation des
bateaux,

c. Mise en relation
Dans la limite de ses moyens, I'association prévoit la mise en relation des uns (bateaux et propriétaires) et
des autres (public, particuliers, entreprises, écoles, etc...) en:

- prenant en compte les possibiltés, disponibilités et les contraintes de chacun,

- organisant des événements du type “Vide Ta Barque”,

- participant a d’autres manifestations, organisées par des tiers, a terre comme en mer,
- communiquant régulierement sur son actualité et ses activités.

Article 4 - DUREE
L’association est constituée pour une durée illimitée.

ARTICLE 5 - COMPOSITION
L’association se compose de :

* membres actifs,

* membres temporaires,
* membres bienfaiteurs,
* membres d’honneur.

ARTICLE 6 - ADMISSION
L’association est accessible a toute personne qui s’acquittera de sa cotisation annuelle.

ARTICLE 7. — RADIATIONS
La qualité de membre se perd :

* par démission,

* par non-paiement de la cotisation,

* par radiation prononcée pour un motif grave par le Conseil d’Administration, apres audition de
I'intéressé(e) et appel éventuel devant I'Assemblée Générale.

ARTICLE 8 — MEMBRES — DEFINITIONS

MEMBRE ACTIF

S’entend par membre actif, tout membre ayant acquitté le montant de la cotisation de I’année en cours.
Les membres actifs ont droit de vote a I’Assemblée Générale et peuvent participer a I’administration de
I’Association (Conseil d’Administration et Bureau). Les membres actifs adhérent aux présents statuts et
participent régulierement aux activités de |'Association.

MEMBRE TEMPORAIRE

La qualité de membre temporaire se perd aprés 1 année. Elle peut étre prolongée pour une année au plus
par décision du Conseil d’Administration pour une raison sérieuse.

MEMBRE BIENFAITEUR



Les membres bienfaiteurs sont des personnes physiques ou morales qui versent une somme dont le
montant est égal au moins a cing fois celui de la cotisation annuelle fixée chaque année par I’Assemblée
Générale pour les membres actifs.

MEMBRE D’HONNEUR

Le titre de membre d’honneur peut étre décerné par le Bureau aux personnes qui rendent ou ont rendu
des services importants a |’Association. Ce titre confere aux membres d’honneur le droit de participer, avec
voix consultative, a I’Assemblée Générale sans étre tenus au paiement d’une cotisation annuelle.

NB: Les salariés de |'Association ne pourront devenir membres de celle-ci. Toutefois, ces mémes salariés
seront consultés dés lors que leur expérience ou leurs connaissances techniques seront de nature a
favoriser les prises de décisions les plus appropriées.

ARTICLE 9 - MEMBRES - COTISATIONS
Le montant des cotisations est fixé tous les ans en Assemblée Générale.

Toute cotisation pourra étre rachetée moyennant le paiement d'une somme minima égale a dix fois son
montant annuel, sans que la somme globale puisse excéder 16 €.

ARTICLE 10 — CONSEIL D’ADMINISTRATION
L’Association est administrée par un Conseil d’Administration dont les membres sont élus par I’Assemblée
Générale prévue a l'article suivant.

Le Conseil d’Administration est composé au minimum de cing administrateurs et d’'un nombre impair de
personnes physiques, élues par et parmi les membres actifs lors de I’Assemblée Générale Ordinaire, pour
des mandats de deux ans.

Les fonctions d’Administrateur cessent par la démission, la perte de la qualité de membre de I’Association
ou la révocation par I’Assemblée Générale.

a — Pouvoirs du Conseil d’Administration
Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs pour gérer, diriger et administrer I’Association sous
réserve de ceux explicitement réservés a I’Assemblée Générale et au Bureau.

Il a notamment pour mission de :

* présenter les comptes de I’exercice clos,

¢ étudier et proposer les orientations de I’Association,

* soumettre le budget prévisionnel a I’Assemblée Générale et contréler son exécution tout au long
de I’année,

* proposer les grandes lignes d’actions de communication,

* prononcer I’éventuelle radiation de membres,

* préparer le reglement intérieur de I’Association, le faire valider par I’Assemblée Générale,

* autoriser les actes et engagements dépassant le cadre des pouvoirs propres du(de la) Président(e).

Le Conseil d’Administration élit chaque année les membres du bureau de I’Association ; les membres
sortants sont rééligibles.

Le conseil délegue ses pouvoirs au Président pour assurer I'exécution de ses décisions, en définir le cas
échéant les modalités d’exécution et, d’'une maniere générale, assurer et controler le fonctionnement de
I’association. En particulier, le(la) Président(e) nomme et révoque le personnel appointé de I'association et
fixe ses émoluments.

Le(la) Président(e) peut déléguer une partie de ses pouvoirs mais non la totalité a une ou plusieurs
personnes, chaque délégation étant exactement limitée. Le(la) Président(e) représente le Conseil en justice
et dans tous les actes de la vie civile et ordonne les dépenses.



En cas d’empéchement ou de maladie, le(la) Président(e) est remplacé par son(sa) Vice-Président(e) ou a
défaut par le(la) Secrétaire avec les mémes pouvoirs, sous réserve de ratification dans le délai d’un mois
par le Conseil.

b — Réunions du Conseil d’Administration
Le Conseil d’Administration se réunit chaque fois qu’il est convoqué par le(la) Président(e) ou sur demande
de la moitié de ses membres. Il ne peut valablement délibérer que si au moins la moitié plus un de ses
membres sont présents ou représentés.

Les décisions sont prises a la majorité simple des membres présents ou représentés. En cas de partage des
voix, celle du(de la) Président(e) est prépondérante. Tout Administrateur empéché peut se faire
représenter par un membre de son choix, muni d’un pouvoir écrit a cet effet.

Il est tenu proces-verbal des réunions du Conseil d’Administration. Les copies ou extraits de ces proces-
verbaux sont signés par le(la) Président(e).

Article 11 - LE BUREAU

Le Bureau est composé au minimum d’un(e) Président(e), d'un(e) Secrétaire, d’un(e) Trésorier(ére) et si
besoin d’un(e) ou plusieurs Vice-Président(e), d’une Secrétaire adjoint(e) et d'un ou d’une Trésorier(ere)
adjoint(e).

Les membres du Bureau sont élus par le Conseil d’Administration par vote a bulletin secret et majorité
simple, votes successifs pour chaque représentant de responsabilité.

Le Bureau se réunit sur convocation du(de la) Président(e). Il est tenu proces-verbal des séances.

Le Bureau prend les décisions nécessaires au bon fonctionnement de I’Association. En cas de partage des
voix, la voix du(de la) Président(e) est prépondérante.

Le bureau assure I’exécution des décisions du Conseil d’Administration et procéde a I’expédition des
affaires courantes. En cas de particuliere urgence, exigeant une exécution tres rapide, nécessaire au bon
fonctionnement ou au développement des oeuvres de |I’Association, le Bureau peut prendre les décisions
qui s’imposent et autoriser le(la) Président(e), ou toute personne désignée par lui, a signer les actes et
engager les dépenses nécessaires. Dans ces conditions, le Bureau s'engage a rendre compte au Conseil
d'Administration des raisons de ces décisions et de ce qui en résulte, lors de le prochaine réunion du
Conseil d’Administration.

Le(la) Président(e):

* préside et anime les réunions du Bureau, du Conseil d'Administration et des Assemblées Générales,

* représente I’Association dans ses actes de la vie civile,

* sur mandat du Conseil d'Administration, le(la) président(e) représente I’Association en justice.
ll(elle) ne peut étre remplacé(e) que par un mandataire agissant en vertu d’une procuration
spéciale donnée par le Conseil d’Administration.

* l(elle) ordonne les dépenses.

Le(la) Président(e) peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs a un autre membre du Bureau.

Le(la) Secrétaire :
* rédige les proces-verbaux,
¢ organise les réunions du Conseil d’Administration et des Assemblées Générales,
* rédige et envoie les correspondances (convocations aux réunions, aux AG, aux commissions....)

Le(la) Trésorier(ére) :
¢ tient les comptes de |'Association



* effectuer les paiements et percoit les recettes sous la surveillance du (de la) Président(e) - (ils sont
tous les deux titulaires de la signature des comptes bancaires)

* tient une comptabilité réguliere des opérations de I'Association (recettes et dépenses),

* rend compte au Conseil d’Administration des comptes de I'Association,

* prépare avec le(la) Présidents(e) le projet de budget prévisionnel, le compte d’exploitation et le
bilan écoulé.

ARTICLE 12 — ASSEMBLEE GENERALE
L'assemblée Générale de I’Association se compose de tous les membres.

Les membres temporaires peuvent y assister sans voix délibérative. Nul ne peut se faire représenter que
par un membre de I'association titulaire du droit de vote. Le conseil peut inviter a I'’Assemblée Générale, a
titre consultatif, toute personne étrangere a I'association dont la présence est jugée utile.

L'assemblée Générale se réunit une fois par an et chaque fois qu’elle est convoquée par le Conseil
d’Administration ou sur la demande de la moitié au moins de ses membres titulaires de droit de vote.

La convocation se fait quinze jours francs a l'avance par lettre individuelle ou email indiquant
sommairement I'ordre du jour. L'ordre du jour est arrété par le Conseil d’Administration. Il n'y est porte
gue des propositions émanant de lui ou soumise préalablement a son agrément et qu’il aura retenu.

Toutefois toutes les propositions communiquées au Conseil d’Administration au moins un mois avant la
date de I'assemblée Générale avec la signature de plus de 20 % membres titulaires du droit de vote seront
obligatoirement débattues par I'assemblée.

Les scrutateurs sont désignés par I'assemblée.
Le secrétaire de séance est désigné par le Conseil d’Administration.
Il est tenu une feuille de présence.

Les délibérations sont prises a la majorité de membres présents ou représentés. En cas de partage, la voix
du(de la) Président(e) est prépondérante. Chaque membre de I'assemblée a une voix et autant de voix
complémentaires qu’il représente de membres absents sur présentation des pouvoirs diment établis par
ceux-ci.

L’assemblée Générale annuelle :

* entend les rapports sur la gestion du Conseil d’Administration et sur la situation financiere et
morale de I'association

* approuve les comptes de I'exercice clos,

* vote le budget de I'exercice suivant,

¢ délibere sur les questions mises a I'ordre du jour,

¢ donne au Conseil tout pouvaoir,

* pourvoit au renouvellement de membres du Conseil d’Administration

* ratifie la nomination des membres d’honneur,

* prononce la radiation des membres de I'association pour les motifs indiqués dans les articles 7 et
10 ci-dessus.

Aucune condition de quorum n’est requise pour ces Assemblées Générales ordinaires.

Hormis pour le renouvellement des membres du Conseil d’Administration qui se fait systématiquement a
bulletin secret, les votes en Assemblée Générale Ordinaire se font a main levée et a majorité simple sauf si
le scrutin secret est demandé par un membre de I’Association.

ARTICLE 13 — ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
Si besoin et sur la demande de la moitié au moins des membres actifs, le(la) Président(e) doivent
convoquer une Assemblée Générale Extraordinaire.



Pour étre valables, les décisions doivent étre prises a la majorité absolue (la moitié plus un des suffrages)
des membres présents ou représentés. Pour délibérer valablement, les Assemblées Générales
Extraordinaires doivent regrouper au moins le tiers des membres actifs de I’Association ayant qualité
d’électeurs.

Si le quorum des membres présents ou représentés n’est pas atteint, une nouvelle Assemblée Générale
Extraordinaire doit étre convoquée, au plus tot quinze jours apres la premiere et des lors elle peut
valablement délibérer sans qu’aucun quorum ne soit exigé.

Tout membre empéché peut se faire représenter par un autre membre de I’Association.

Article 14 — REGLEMENT INTERIEUR
Pour le fonctionnement des services de I’Association (et tout particulierement pour les sorties en mer) il
peut étre établi par le Conseil d’Administration un reglement intérieur ou des réglements particuliers.

Le Conseil d’Administration peut proposer des modifications des réglements, ces modifications doivent
étre votées en Assemblée Générale.

Le reglement intérieur de I’Association fixera, entre autres : les modalités d'admission d’un bateau, les
assurances a souscrire, le colt des navigations, les régles de sécurité a respecter et autres
recommandations importantes...

ARTICLE 15 —RECETTES
Les recettes annuelles de I’Association se composent :
* des cotisations de ses membres,
* des subventions qui peuvent étre accordées,
* de toutes ressources créées, a titre exceptionnel, dans la mesure ou elles sont autorisées par la loi,
¢ de partenaires privés ou publics,
e dedons,

et généralement, de toutes les sommes que I'Association peut légalement recevoir.

ARTICLE 16 - DEPENSES
Les ressources sont employées :

* aux frais de fonctionnement des activités de I’Association,
* aux frais d’administration de I’Association,
* aux frais de gestion des biens qu’elle possede et des oeuvres qu’elle gere.

ARTICLE 17 — COMPTABILITE

Il est tenu au jour le jour, une comptabilité deniers, par recettes et par dépenses et, s’'il y a lieu, une
comptabilité matiere.

Pour assurer une transparence dans la gestion budgétaire, chaque versement devra faire 'objet d'une
notification stipulant la nature pour laquelle la somme est versée.

ARTICLE 18 — MODIFICATION STATUTS
Les statuts peuvent étre modifiés par I’Assemblée Générale Extraordinaire sur la proposition du Conseil

d’Administration.

Cette Assemblée se tient conformément a I’article 13 des présents statuts.



ARTICLE 19 - DISSOLUTION

L'assemblée Générale appelée a se prononcer sur la dissolution de I’Association et convoquée spécialement
a cet effet, doit comprendre au moins la moitié plus un des membres en exercice.

Si cette proportion n’est pas atteinte, I'assemblée est convoquée a nouveau, mais a quinze jours au moins
d’intervalle, et cette fois, elle peut valablement délibérer quel que soit le nombre de membres présents.
Dans tous les cas, la dissolution ne peut étre votée qu’a la majorité des deux tiers des membres présents.

ARTICLE 20 - LIQUIDATION

En cas de dissolution, I'assemblée Générale désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la liquidation
des biens de I’Association. Les biens sont dévolus a des Associations ou ceuvres similaires.

ARTICLE 21 — ADHESION AUX STATUTS

Tout adhérent, par le fait méme de sa signature au bas de sa demande d’adhésion, s’engage a respecter les
présents statuts et le(s) reglement(s) intérieur(s).

Il devra en outre, se conformer sans appel aux décisions de I’Assemblée Générale.

ARTICLE 22 — PREFECTURE

Le(la) Président(e) doit faire connaitre dans les trois mois, a la préfecture du département ou I’Association
a son siege social, tous les changements survenus dans I'administration ou la direction de I’Association.

Le(la) Président(e) :

Le(la) Secrétaire :

Le(la) Trésorier(e) :



